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ADENDA DE CORRECCION DE ERRORES MATERIALES BASES PARA LA
SELECCIAN DE LN/A TECNICO/A DE CONTRATACION FLNDACION
PUBLICA DE SERVICIOS CLEVA DE NERJA

Nerja a 25 de Febrera de 2026

Advertidos errores materiales en la redaccion de las Bases reguladoras del proceso selectivo para la
cobertura de un puesto de Técnico/a de Contratacidn y constitucidn de bolsa de empleo, aprobadas por la
Fundaci6n Pablica de Servicios Cugva de Nerja, se procede a su rectificacitin al amparo de lo dispuesto en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de las
Administraciones Pablicas, que permite a las Administraciones Piblicas rectificar en cualquier momento los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

PRIMERD.- Correccitn relativa a la puntuacion maxima de |a Fase | (Baremacian de méritos).

Donde en |a Base 3.2 (Fase 1) se indica que la puntuacion méxima sera de B3 puntos, y posteriormente se hace
referencia a 75 puntos para dicha fase. debe entenderse rectificado en el siguiente sentido:

la puntuacion méxima de la Fase | (Baremacidn de méritos) es de BO puntos, conforme al desglose
establecido en las propias Bases:

* Apartado A (Titulaciones y formacidn especifica): maximo 40 puntos.

» Apartado B (Idiomas): méximo 3 puntos.

o Apartado C (Experiencia laboral): maxima |5 puntos.
En consecuencia, |a puntuaciin méxima total del proceso selectivo es de 70 puntos, correspondiendo B0
puntos a la Fase | y 10 puntos a la Fase Z (entrevista personal y, en su caso, prueba psicotécnica).

SEGUNDD.- Aclaracidn relativa a la valoracion del curso oficial en el manejo de la Plataforma de Contratacin

del Sector Publico (PLACSP).

Se hace constar expresamente que la puntuacidn de 10 puntos prevista para el cursn oficial en el manejo de la
Plataforma de Contratacidn del Sector Piblico (PLACSP), con una duracign minima de 100 horas, se encuentra
incluida dentro del limite maximo de 20 puntos del apartado A7 (Formacidn especifica), no valorandose de
forma independiente ni adicional a dicho limite.

Asimismo, conforme a |a redaccion de las Bases, nicamente serén objeto de valoracidn los cursos que
acrediten una duracién minima de 100 horas, no procediendo la asignacidn proporcional de puntuacidn a
cursos de duracidn inferior.




SERER

TERCERD.- Alcance de la presente correccicn.

la presente adenda tiene cardcter estrictamente material y aclaratorio. no alterando los requisitos de
participacitn, el contenido del barema ni los criterios de valoracitn establecidos en las Bases, ni afectando a
los principios de igualdad, mérito y capacidad que rigen el proceso selectivo, dado gue no altera maximos
parciales; no elimina mérito alguno; no modifica la ponderacidn entre blogues; y sélo corrige el baremo real:

PUNTUACION CORREGIDA DEL PROCESD SELECTIVO

FASE 1 - BAREMACION DE MERITDS. Maximo: B0 puntos

A) Titulaciones y Formacidn Especifica. Mixima total- 40 puntos

« Al Dtras titulaciones relacionadas: hasta 20 puntos
« A2 Farmacitn especifica en contratacion pablica: hasta Z0 puntos
* Dentro de estos 20 puntos:
*  [urso oficial PLACSP (minimo {00 h): 10 puntos
« [tros cursos seqiin horas (segiin tabla establecida en bases)
 Nunca se pueden superar los 20 puntas en A.2.

B) ldiomas. Maxima: 5 puntos

Seqtn niveles acreditados (B, B2, LI, etc.)
Sin posibilidad de superar a puntos.

L) Experiencia Laboral Maximo: 15 puntos
» Experiencia en sector pablico: Z puntos por cada b meses

* Experiencia en sector privado: | punto por cada b meses
» Maximo total del apartado: 15 puntos.

FASE 2 - ENTREVISTA (Y, EN SLI CASD, PRUEBA PSICOTECNICA). Méximo: 10 puntos

Fase Puntos méximos
Fase | - Méritos B0 puntos
Fase 2 - Entrevista 10 puntos
TOTAL 70 puntes

Publicandose en el perfil del contratante para su conocimiento y aclaracicn.,

El Gerente de la Fundacidn Cueva de Nerja.
Fdo.: José Maria Dominguez Pérez
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