ANEXO |- SOLICITUD DE ADMISION

CONVOCATORIA PARA LA BASES PARA LA SELECCION DE UN TRABAJADOR/A PARA EL SERVICIO DE
ADMINISTRACION COMO TECNICO DE CONTRATACION DE LA FUNDAGION PUBLICA DE SERVICIOS
CUEVA DE NERJA, ASf COMO CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE

DNI / PASAPORTE
FECHA NACIMIENTO
DIRECCION COMPLETA
MUNICIPIO

CODIGO POSTAL
PROVINCIA

TELEFONO

TITULACION /
FORMACION
ACADEMICA

MERITOS

!
i
i
ﬁ

ﬁDGCUMENTACION QUE |LA DISPUESTA EN ROJO

' APORTA

!3 DECLARACION Eifla abajo firmanie SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que s¢ refiers fa presente

'RESPONSABLE instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redns los requisitos exigidos,

' comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos de la solicitud. Asi como:

1. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones de la plaza a ka qus
aspiro, no padeciendo enfermedad o defecto fisico incompatible con & desarrollo de la
misma.

. 2. No haber sido separado medianle expediente disciplinario o despido del mismo
caricler del servicio del estado, Comunidad Autonoma o Administracion Local, ni hallarsé
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pablicas.

ETR L it i s e RN Mo 8 de 2026

EL/LA SOLICITANTE Fdo:
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ANEXO II- AUTOBAREMO

CONVOCATORIA PARA LA BASES PARA LA SELECCION DE UN TRABAJADOR/A PARA EL SERVICIO DE
ADMINISTRACION COMO TECNICO DE CONTRATACION DE LA FUNDACION PUBLICA DE SERVICIOS
CUEVA DE NERJA, AS! COMO CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEQ.

ASPIRANTE

PRIMER APELLIDO
SEGUNDOQ APELLIDO
NOMBRE

DNI / PASAPORTE

TITULACION REQUERIDA: TITULO DE BACHILLER O EQUIVALENTE

MERITOS Y PUNTUACION SEGUN BASES, INCLUYENDO LA EXPERIENCIA:

MERITOS PUNTUACION

TOTAL PUNTOS

(Si necesita mas espacio, continie por la parte trasera)
2 O - N de 2026

EL/LA SOLICITANTE Fdo:
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ANEXO 1ll- DECLARACION RFESPONSABLE

ASPIRANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DN/ PASAPORTE

Elfla abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las prusbas selectivas 2 que e refiere |a presente instancia, DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que reine los requisitos exigidos, comprometiéndose a probar

documentzlmente todos los datos de la solicitud. Asi como:

A)Poseer a capacidad funcional para el desempefio de las funciones de fa plaza a la que aspiro, no
. padeciendo enfermedad o defecto fisico incompatible con el desarrolio de la misma.

B)No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del mismo caricter del servicio del
estado, Comunidad Autonoma o Administracion Local, ni hallarse inhabilitadofa para el ejercicio de funciones

publicas.

R S SR [ ytuiey [ (B TS o de 2026

EL/LA SOLICITANTE
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ANEXO V- FUNCIONES DE LA PLAZA DE TECNICO DE CONTRATACION

CONVOCATORIA PARA LA BASES PARA LA SELECCION DE UN TRABAJADOR/A PARA EL SERVICIO DE
ADMINISTRACION COMO TECNICO DE CONTRATACION DE LA FUNDACION PUBLICA DE SERVICIOS
CUEVA DE NERJA, ASI COMO CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEC.

£l Tacnica de Contratacion es la persona trabajadora que actuando a las Grdenes de la jefatura del servicio, 0 superior; i los
hubiere, con conocimientos suficientes, de carécter general sobre el Derecho Piblico y la Contratacion, realiza trabajos que
requieren iniciativa, responsabllidad, autonomfa y organizacion, dentro de las materias propias de la tramitacién y gestion
general bajo Ia direccion de! superior jerarguico, en consonancia con los cometidos de su calegoria, ademés en ia FPSCN se

ocupard:

Todas las funciones que recoge el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Fundacion Piblica de Servicios Cueva de
Nerja, de realizar les tareas juridices dentro del marco de gestion y del objeto social de ka oficina de 3 FPSCN que sus
superiores pudieran encomendarle directamenta 0 a través del Encargado de su Servicio, detalladas conforme a lo que

neclizen actualments:

. CoordinarlapmpmciMypreseiadéndehspmpu&dasdeﬁdtadén.induyendolamopiaciéndehfonmmla
redaccion de documertos y fa coordinacion con otros departamenios dentro de fa empresa.
Elaboracin y control de los expedientes, asi como su publicacion en i Plataforma de Contraiacién del Sector
Pliblico.
Manejo d ia Plataforma de Contratacion estatal en todo e proceso de confraizeidn de cada expediente de conirain
nmyonﬁsrmmntochhmitaciénda!oscongtmosmmofessegﬁnelpmcedimia'toenmdamso.
AsmoraralOrganodeangmesadewmammmEMdededﬁormdemwdomnhbgdidad

vigente
Comunicar con los clientss, fanto intemos como extemos y responder a kas preguntas y preocupaciones durante el
proceso de ficitacion.
Seguimiento de ka ejecucion de la planiicacion anual de la contratacion de la FPSCN.
Redbcaion de informes al Tribunal de Recursos Confractuales o cualquier ofro drgano administralivo o judicial.
Realizar informes y andisis sobre los procesos de licitacidn y & efecividad de ks estrateqias utilizadas. Proponer
estrategias de mejora.
Velar por la adecuada gestion y custodia de fa documentacion.
Garantizar la adecuada implantacion y cumplimiento de las actividades requeridas por las polfticas y
normas de seguridad y salud, calidad y medio ambiente, LOPD y compliance en su dmbito de
responsabilidad. )
Estar atento a la nomnativa legal que afecta a su drea y sus actualizaciones, velando por su coimecto cumplimiento.
Velar por e comecto, cumplimiento de fas direcirices de fa Fundacion y 1. nomativa implantada, asegurando al
minimo los riesgos, incumplimientos y sanciones.
Hacer uso adecuado y velar por el correcto mantenimiento def material de trabajo y de las heamuentas iniormaticas
de gestion propiss de su acfividad.
Realizar todas aquelias tareas necesarias para el 6ptimo desempefio oe 8s responsabilidades de su puesto de trabajo,
asl como las encomendadas especfficamente par el Gerente, como apoyo a la Fundacion.

«  Realizar tareas de apoyo a la FPSCN, dentro de las funciones propias de su ambito y grupo profesional,

encomendadas por el Gerente.
Acompaiiar al Presidente a los aclos de firmas de Escritura 0 Documentos de importancia y cuando lo precise en sus

visitas a aukoridades y asistencia a reuniones.
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ANEXQ V — PUESTO DE TRABAJO

Grupo Profesional IV del Convenio Colectivo def Personal Laboral de la Fundacién Péblica de Servicios Cueva de
Nerja: SERVICIOS TECNICOS: TECNICO DE CONTRATACIGN.

Las bases cuentan con dotacion presupusstaria aprobadas por el Patronao de la entidad dentro del
Presupuesto 2026, previstas segin convenio:

14 pagas {12 ordinarias y 2 extrarodinarias: navidaad y verano)

«  Salario base mensual: 1.838,00 € bruto.
«  Complemento Puesto de Trabajo (mensual): 836,81 € bruto.
«  Plus de Transporte (mensual): 196,83 € bruto.
Plus de diomas (mensual) : 126,33 € bruto.
- Otros pluses relacionados con el puesto de trabajo cuando comespondan que se abonaran si se

realizan conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo y acuerdos de comision paritaria en
negociacion colectiva.

Funciones en el Convenio Colectivo y acuerdos de comisidn paritaria en negociacion colectiva, en el anexo Il y
IV de estas bases y en ef contrato de trabajo.

Duracién del contrato: Indefinido.

Distribucion de la jomada laboral: en el convenio colectivo y acuerdos de comision paritaria en
negociacion colectiva y en el anexo fil y IV de estas bases.

Jornada laboral: 37.5 horas semanales. De lunes a viemes dias laborables.
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