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ANUNCIOS PARTICULARES

FUNDACION PUBLICA DE SERVICIOS
CUEVA DE NERJA

El Pleno de la Fundacion Piblica de Servicios Cueva de Nerja (FPSCN), en sesion de
fecha 31 de marzo de 2025, acuerda la resolucién de desistimiento de las bases de Oficial/a
Administrativo/a Contable en la FPSCN en base a los siguientes términos:

Antecedentes de hecho

Primero. En la Fundacién Piiblica de Servicios Cueva de Nerja se convoco una prueba de
acceso para el servicio de administracién como Oficial/a de Primera Administrativo/a Contable
de forma indefinida, asi como la creacién de una bolsa de empleo temporal para la sustitucién de
los trabajadores en esos puestos.

Con fecha 12 de mayo de 2023, se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de
Mélaga (boletin 89, suplemento 1 el anuncio, edicto nimero 2086/2023, terminando el plazo de
presentacion de solicitudes el 1 de junio de 2023. A la convocatoria se presentaron un total de 84
aspirantes.

Segundo. En el curso del proceso selectivo, durante la presentacién de solicitudes, algunos
de los aspirantes plantearon la interpretacion de las bases de la convocatoria, concretamente lo
siguiente:

Procesos de seleccion de los/as candidatos/as requisitos: Titulacion: Titulo de Bachillerato
o equivalente.

Proceso selectivo

PRIMERA FASE: Tras la comprobacion del cumplimiento de los requisitos, tendra lugar la
baremacién de méritos, con un méaximo de 100 puntos, segun el siguiente baremo:

A. Otras titulaciones distintas de las exigidas (maximo de 65 puntos):

Grado universitario (o en su caso, licenciatura o diplomatura) en Finanzas y Contabili-
dad: 25 puntos.
Grado supetior en Administracion y Finanzas o equivalente: 20 puntos.

Tercero. El 13 de diciembre de 2023 se publico el listado provisional de admitidos y la
baremacion provisional. El 12 de diciembre de 2023, la comisién de seleccién revisé de oficio
todas las solicitudes presentadas y modifico la puntuacién de 23 aspirantes.

La comision considerd que se debia puntuar con 25 puntos a quienes tuvieran ¢l grado en
Finanzas y Contabilidad y con 20 puntos a quienes tuvieran el resto de titulaciones anteriormen-
te citadas y muy relacionadas con el puesto ofertado.

En el acuerdo, la comision sefiala que se habla solicitado el asesoramiento del abogado del
Estado. En el expediente constan diversos correos dirigidos al abogado del Estado coordinador
del Convenio de Asistencia Juridica y sus contestaciones.

Las bases fueron revisadas por el abogado del Estado coordinador del Convenio de Asis-
tencia Juridica, consultivo 94/2023, de 9 de abril de 2023.

Cuarto. Tras la publicacién de la revisién, se presentaron varias reclamaciones por correo
electrénico:

+ MCMA, presentada el 20-de diciembre de 2023, alega que la valoracién es injusta y

discriminatoria, vulnerando los principios de igualdad, mérito y capacidad, y que hay
que atender 2 la literalidad de las bases. '
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+ ACQ sefiala que el abogado del Estado no es el cualificado para pronunciarse sobre las
equivalencias de titulos. Y que todos los titulos universitarios deberian haberse valo-
rado igual (LADE).

« IR sefiala que no se han tenido en cuenta sus titulos de licenciado.

« MLA alega que no s¢ ha valorado correctamente su titulo de LADE.

Quinto. Por el tribunal de seleccién se efectué consulta al Ministerio de Educacion sobre
la equivalencia de titulos. No se ha recibido contestacion a la consulta.

Sexto. La abogada del Estado, coordinadora del Convenio de Asistencia Juridica de la
entidad, elaboré informe 385/2024, fecha 20 de diciembre, a favor del desistimiento del proceso
de seleccion.

Fundamentos de derecho

Primero. Corresponde al Pleno de la FPSCN la competencia para dictar el presente acuerdo.

Segundo. El articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, establece que pondran fin al procedimiento
la resolucién, el desistimiento, 1a renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando tal
renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracion de caducidad. También
producira la terminacién del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo por causas
sobrevenidas.

Por su parte, el articulo 93 del mismo texto legal dispone que en los procedimientos inicia-
dos de oficio, como es el caso de las convocatorias de los procesos selectivos, la Administracién
podra desistir, motivadamente, en los supuestos y con los requisitos previstos en las leyes. En
concreto, el articulo 35.1.g) de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comtn de las Administraciones Piblicas, dispone que “seran motivados, con sucinta refe-
rencia de hechos y fundamentos de derecho: (...) g). Los actos que acuerden la terminacién del
procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo por causa sobrevenidas, asi como los
que acuerden el desistimiento por la administracién en procedimientos iniciados de oficio”.

Asi, el desistimiento de oficio requiere la justificacion del motivo, de modo que se aclare
cualquier posible arbitrariedad y se garantice que la actuacién administrativa estd enfocada al
interés general.

Tercero. De lo expuesto en los antecedentes de hecho, se observa que la redaccion de las
bases de la convocatoria y la continuacion de los procesos selectivos convocados podria con-
ducir a que las personas interesadas instasen la impugnacion jurisdiccional en la defensa de sus
derechos, dilatando los procesos de cobertura de los puestos vacantes para los que se convoca-
ron y causando un perjuicio para los intereses de la Fundacion.

En el caso que nos ocupa, es la propia base la que da lugar a dudas con su redaccion. A la
Fundacién le incumbe evitar cualquier situacion de confusién o equivoco que pueda obstaculizar
o dificultar el acceso al puesto ofertado.

En un proceso selectivo, las bases deben ser rigurosas y no dejar lugar a imprecisiones.
Estan en juego las expectativas que se crean a los aspirantes y su derecho a acceder en condicio-
nes de igualdad atendiendo a los principios de mérito y capacidad.

La exigencia legal para este, la eficiencia y la eficacia que deben orientar la actuacion de
la FPSCN, se debe entender que, tras haber convocado un proceso selectivo, la Fundacién puede
desistir de continuar con dicho procedimiento si el mismo se ve afectado por defectos en sus
bases que han sido puestos de manifiesto por varios aspirantes.

En este sentido, es indudable la conveniencia para el interés de la Fundacién desistir en la
tramitacion del proceso selectivo, toda vez que en la confrontacion de la expectativa generada a
los aspirantes en un proceso selectivo y el interés de la Fundacion debe prevalecer este ultimo.

Sobre la posibilidad de que el archivo pueda causar dafios a los participantes, los tribu-
nales vienen rechazando la posibilidad de que exista un dafio indemnizable a favor de los aspi-
rantes, en estos casos, al considerar que no son titulares de verdaderos derechos lesionados. Al
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respecto, la sentencia niimero 181/2009, de 12 de marzo, del Tribunal Superior de Justicia del
Pais Vasco (Sala de lo Contencioso-Administrativo), establece:

“Hasta que se produce el nombramiento y la efectiva toma de posesion en el puesto para
el que se nombra al funcionario, no se constituye la relacion de empleo publico corres-
pondiente a partir de la cual se adquieren los derechos subjetivos y objetivos inherentes a'
la nueva situacién, por lo que la demora no puede configurarse como una lesién del dere-
cho a percibir prestaciones que solo corresponderian cuando se hubiese obtenido la condi-
¢i6n de funcionaria de carrera tras la superacion del proceso selectivo. En consecuencia, la
lesién efectiva en los bienes o derechos a que se refiere el articulo 139 de la LRJAPPAC
no puede referirse a derechos todavia no adquiridos, como el salario u otros equivalen-
tes que requieran la plena constitucién de la relacién de servicio en el nuevo puesto. (...)
La pretendida lesién o dafio concreto e individualizado antijuridico que se predica como
fundamento de la reclamacién, no es tal, por cuanto que ¢l perjuicio cuya indemnizacién
se pretende se configura como meras expectativas, dado que la condicién de funcionario
de carrera se adquiere en -virtud del cumplimiento sucesivo de la superacion del proceso
selectivo, nombramiento legitimo y 1a toma de posesién (articulo 36 de la Ley de Fun-
cionarios Publicos). Hasta que esta no acaece, la demandante Gnicamente ostentaba una
expectativa de nombramiento y acceso a la funcién publica en la categoria que pretende,
sin que en momento anterior a esta toma de posesion ostente derecho subjetivo alguno sus-
ceptible de ser lesionado por la actuacion administrativa”.

En el mismo sentido, la sentencia nimero 78/2010, de 15 de abril, del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid.

Es posible acordar el desistimiento de este proceso selectivo, sin actuacién alguna desde
hace un afio, con fundamento en la exigencia derivada del principio de legalidad y eficiencia que
debe presidir la actuacion de la Fundacién.

A esto se afiaden las circunstancias sobrevenidas. El perfil de la convocatoria no se adapta
a las necesidades actuales de la Fundacion, siendo necesaria una reformulacion y ajuste del per-
fil profesional solicitado con el fin de hacer las adecuaciones necesatias con los nuevos puestos
de responsables previstos en los presupuestos para el afio 2025.

De conformidad con lo expuesto, el Pleno, en uso de las competencias atribuidas,

Resuelve

Primero. Desistir del proceso selectivo de acceso para el servicio de administracién como
Oficial/a de Primera Administrativo/a Contable de forma indefinida, asi como la creaciéon de una
bolsa de empleo temporal para la sustitucion temporal de los trabajadores en estos puestos.

Segundo. Comunicar a los interesados mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia 'y en la web de la Fundacion esta resolucion.

Contra esta resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes desde el dia siguiente de su publicacidon o alternativamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente de su publicacién ante los juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de Malaga. Todo ello, sin perjuicio que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Nerja, 18 de agosto de 2025.
El Presidente de la FPSCN, Francisco Javier Salas Ruiz.
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