| SREVA..

BASES PARA SELECCION DE TRES PLAZAS EN LA FUNDACION PQBLICA DE SERVICIOS
CUEVA DE NERJA («FPSCN») DE AGENTES DE SALA (CONTRATACION INDEFINIDA) PARA
EL MUSEO DE NERJA, PERTENECIENTE A LA F PSCN, ASI COMO CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO PARA SUBSTITUCIONES TEMPORALES DE TRABAJADORES EN ESTOS PUESTOS.

ion.gob.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y NORMATIVA

Las presentes bases generales regiran la convocatoria de pruebas selectivas establecidas
Por la Fundacién Piblica de Servicios Cueva de Nerja (FPSCN), para TRES PLAZAS EN LA
FUNDACION PUBLICA DE SERVICIOS CUEVA DE NERJA («FPSCN») DE AGENTES DE SALA
(CONTRATACION INDEFINIDA) PARA EL MUSEO DE NERJA, PERTENECIENTE A LA FPSCN,
ASi COMO CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA SUBSTITUCIONES TEMPORALES DE
TRABAJADORES EN ESTOS PUESTOS.

Descripcion del puesto a cubrir y caracteristicas del mismo: vid. ANEXO IV de estas bases
(salvo las especialidades derivadas.de la bolsa, que se crea para cubrir substituciones y
circunstancias temporales).

El régimen juridico aplicable a la prestacion laboral estara constituido por el contrato, del
que formaran parte las condiciones establecidas en estas bases; el convenio colectivo
vigente en las normas generales de aplicacion hasta la incorporacién de estas funciones al
mismo, el Estatuto Basico del Empleado Piblico en lo que resulte aplicable para el
personal laboral y, Estatuto de los Trabajadores.

La seleccion de candidatos/as sera realizada por el Tribunal de seleccion de acuerdo con
las bases adoptadas por la Junta Plenaria de la FPSCN de mediante un concurso selectivo
con las valoraciones que se especifican en las bases Yy Sus anexos.

Aprobadas las bases por la Junta Plenaria de la FPSCN seran publicadas en el B.O.P., sin
perjuicio de que también se anuncien en la péagina de internet de la FPSCN o en el tablén
del SEPE o del Ayuntamiento de Nerja (a quienes se dirigira comunicacién a tal efecto,
estableciéndose un plazo de 20 dias naturales para la presentacién de solicitudes contados
desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el B.0.P. En todo caso y con
independencia de cuando se produzca su publicacién en otras administraciones, los 20 dias
naturales seran contados desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en el B.O.P.

2.- CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES
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Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
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los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o la de un pais miembro de la Unién Europea. En
caso contrario, previamente a la formalizacién del contrato, ha de acreditar la
residencia legal y el permiso de trabajo en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afios Y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
Jubilacion forzosa.

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resoluciédn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que
sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) Poseer la titulacion minima que se establece en estas bases.
3. PROCESO DE SELECCION DE LOS/AS CANDIDATOS/AS
Re'guisitos:
Titulacion: Titulo de Bachillerato o equivalente o formacion profesional y B1 de inglés.

Proceso selectivo:

ficar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https:/Isede.adminislracion.gnb.es/pagSedeFrontlservicios/cansult...

1° fase: Tras la comprobacién del cumplimiento de los requisitos tendrd lugar la
baremacién de méritos, hasta un maximo de 100 puntos, segiin el siguiente baremo;

A. Otras titulaciones distintas de las exigidas (maximo de 65):

e Grado (o Diplomatura/ Licenciatura) en Turismo o Historia: 20 puntos. :
e Grado Superior Formativo o equivalente relativo a Turismo o Historia: 15 puntos.
e Grado Medio Formativo relativo a Turismo o Historia: 12 puntos.

e Cursos de atencién al publico en equipamientos culturales (puntuacién por cada
curso, hasta un méaximo de 15 puntos):

o Curso de 15-20 horas: 5 puntos.

o Curso de 21 a 50 horas 7 puntos.

o Curso de 51 a 100 horas: 9 puntos.

o Curso de mas de 100 horas: 10 puntos

® Otros cursos de atencién al publico (puntuacién por cada curso, hasta un maximo
de 10 puntos): .

Curso de 15-20 horas: 1 puntos.

Curso de 21 a 50 horas: 3 puntos

Curso de 51 a 100 horas: 5 puntos.

Curso de mas de 100 horas; 7 puntos
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e Otras titulaciones académicas relacionadas con las funciones propias del puesto a ocupar
{(Agentes de Sala de un Museo), hasta un maximo de 10 puntos: 10 puntos por doctorado, 9
puntos por licenciaturas, grados, diplomaturas o méster no puntuados pero relacionados
con las funciones propias del puesto. '

/consult...

e . 90
ront/servici

e Otras titulaciones académicas distintas no relacionadas con la materia objeto del puesto
(no relacionadas con historia, turismo, atencion al piblico):
por cada una, 1 punto hasta un maximo de 5 puntos.

Qranl

Pag
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B. Idiomas: inglés u otros idiomas, acreditado mediante titulo oficial {conforme se expresa
posteriormente), hasta un maximo de 25 puntos:

e B1: en otros idiomas distintos del inglés (el B1 de inglés ya se exige como
requisito): 5 puntos por cada uno, de idioma distinto entre ellos.

® B2: 10 puntos por cada uno, de idioma distinto entre ellos.

® (1o siguientes: 15 puntos por cada uno, de idioma distinto entre ellos.

C. Experiencia laboral de los/as candidatos/as como atencion al piblico en equipamientos
culturales: (Se valorard la experiencia laboral previa en puestos de trabajo con andlogas

funciones a las previstas en estas bases): un 1 punto por cada seis meses hasta un maximo
de 10 puntos; para periodos inferiores a 6 meses se hara prorrateo con regla de tres.

Tras la comprobacién de los requisitos y la baremacion de los méritos, se publicara en la
pagina de web de la Fundacién Piblica de Servicios Cueva de Nerja, un listado con la
puntuacién obtenida por los candidatos/as, en el que apareceran los nombres de los 50
primeros aspirantes admitidos para la entrevista personal, asi como el lugar, fecha y hora
de la misma.

Desde la publicacion, los interesados contaran con cinco dias hébiles para la impugnacién o
alegaciones al listado y las que se presenten se resolveran en los tres dias siguientes.

2° fase: entrevista personal, hasta un méximo de 5 puntos.

Los 25 primeros candidatos/as que en fecha,’ lugar y hora prevista no se presenten a la
entrevista, quedaran automaticamente excluidos del proceso selectivo Se valorara:

a) Adaptabilidad e idoneidad a la plaza ofertada hasta 1 puntos.
Impacto personal en el trato

Resistencia a la presion

Capacidad resolutiva

Sentido de la responsabilidad

Creatividad

Iniciativa
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b) Habilidades comunicativas y sociales en espariol: 2 puntos.
a. Expresion oral en espafiol.
b. Dotes comunicativas en general
€. Sociabilidad.

¢) Habilidades comunicativas y sociales en inglés (de acuerdo con el nivel acreditado
por el candidato): 2 puntos.
a. Expresion oral en inglés.
b. Dotes comunicativas en general
c. Sociabilidad.
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En la fase de entrevista, los candidatos deberan presentar la documentacién. original o
copia compulsada en las oficinas de la FPSCN acreditativa de los méritos alegados en la
solicitud.

vicios/consuilt...

Para  ejecucion y valoracién de la parte de la entrevista relativa a las habilidades
comunicativas y sociales en inglés, en el caso en que sea necesario, el Tribunal de
seleccion estara a asistido por una persona con conocimiento y titulacion necesaria en
inglés, que se identificara convenientemente.

pag

En el caso de que ninguno de los 25 primeros aspirantes entrevistados supere el nivel
minimo exigible en la citada entrevista, que se establece en 2’5 puntos, el tribunal de
seleccién podra citar a los siguientes candidatos/as por orden de puntuacion del listado
definitivo de baremacién de requisitos y méritos, en un nimero de 10 siguientes
aspirantes, quedando la plaza a-cubrir pendiente del proceso de seleccién hasta su
cobertura definitiva.

La puntdacién final sera el resultado de sumar lo correspondiente a las dos fases para cada
candidato, con un maximo de 105 puntos para las dos fases.

3. DOCUMENTACION A APORTAR
Los solicitantes presentaran la siguiente documentacién:

1. Solicitud de admisién (se adjunta modelo normalizado a la presente convocatoria en
Anexo ). '

2. Curriculum vitae, donde se expresaran los méritos a valorar, aportandose
documentacion acreditativa de los mismos (copia compulsada), asi como de los requisitos
establecidos. Solo se valoraran aquellos méritos justificados documentalmente y
presentados con la solicitud:

ficar la integridad de este documento en la siguiente direccién : https:/lsede.administracion.goh. /

¢ Titulaciones: Expedidas por el Ministerio de Educacién Y, en su caso, homologadas
por el mismo.

¢ ldiomas: Certificado expedido u homologado por Escuelas Oficiales de Idiomas,
Entidades Publicas u Organismos homologados internacionalmente o que acrediten
la titulacién exigida por dichas escuelas Oficiales de Idiomas u organismos.

e Experiencia profesional pPor cuenta ajena: Informe de vida laboral, en todo caso, y
contratos laborales, néminas o certificados de empresa que acrediten la profesion
correspondiente a los puestos alegados.

e Experiencia profesional como auténomo: altas y bajas en Licencia Fiscal o Impuesto
de Actividades Econémicas e informe de vida laborat.

* Experiencia en entidades pablicas: certificado o informe de la entidad.

3. Autobaremo, que se cumplimentara en el modelo Anexo Il adjunto a ta presente
convocatoria, quedando excluida .toda solicitud que no venga acompafada de
autobaremacion. En_ninglin caso, la puntuacidon _final podrd ser superior a la
autobaremacion, v si asi fuera se mantendra la de la autobaremacion.
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ilt...

4. Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

4. SOLICITUDES, PLAZO Y PUBLICIDAD DE LOS/AS SELECCIONADOS/AS

ront/ser

La presentacién de solicitudes de admisién al presente proceso selectivo, asi como de
cualquier otro documento relacionado con éste, se realizara en el registro de la Fundacién
Pablica de Servicios Cueva de Nerja, sito en C/ Carretera de Maro s/n, 29787- Nerja
(Malaga), de lunes a viernes y de 9 a 14 horas, sin perjuicio de que se pueda presentar
telematicamente si asi se prevé en las presentes bases.

Presentacion telemdtica: al correo electronico «admon@cuevadenerja.es», con los
documentos debidamente firmados electronicamente.

El plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo se empezara
a contar el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el B.O.P., con
independencia de su publicacién también en la pagina de internet de la FPSCN, en el
tablon del SEPE y en el tablén del Excmo. Ayuntamiento de Nerja, terminando en todo
caso a los 20 dias naturales siguientes al de su publicacion en el B.0.P.

a

Una vez concluida la primera fase del proceso selectivo (baremacion de méritos), .se
publicara el listado provisional de los/as aspirantes admitidos/as a la prueba de entrevista
personal y de los/as aspirantes excluidos/as, donde se indicaran las puntuaciones
obtenidas y las causas de exclusion. En los cinco dias habiles siguientes se abrira un plazo
‘de reclamaciones. Resueltas las posibles reclamaciones en tres dias habiles tendra lugar la
publicacién del listado definitivo, pasando a la segunda fase del proceso selectivo
(entrevista personal).

Tras la entrevista, el Tribunal de seleccion determinara las puntuaciones de cada
candidato  por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada uno en las dos fases del
procedimiento y, finalizado el concurso, el Tribunal de seleccién elevara a la Junta
Plenaria de la Fundacién Piblica de servicios la propuesta de contratacién de los
aspirantes seleccionados.

5. TRIBUNAL DE SELECCION.

f-7¢51 | Puede verificar la integrided de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob. /pag

La seleccion de los candidatos/as estara confiada a un Tribunal de ‘Seleccion, con la
siguiente composicion: i

El Director del Museo D. Juan Bautista salado Escafio que actuara como Presidente,
Un técnico en Recursos Humanos del Ayuntamiento de Nerja, D. Sergio Baena.

El Interventor. :

La Técnica en Biologia D* Yolanda del Rosal Padial.

La Técnico del Museo D. Antonio Montesino Baca

Asesora de la FPSCN D* Eva Parra Delgado que actuard como secretaria con voz,

pero sin voto.

Para ejecucién y valoracién de la parte de la entrevista relativa a las habilidades
comunicativas y sociales en inglés, el Tribunal de seleccién podra estar asistido si asi lo
considera de una persona con conocimiento y titulacion necesaria en inglés, que se
identificara convenientemente.
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Las funciones del Tribunal de seleccion se desarrollan en estas bases.
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El Tribunal de seleccion elevara la propuesta a la Junta Plenaria de la FPSCN, sin perjuicio
de previo visto bueno 0, su caso, posible delegacion en la Comisién Permanente de la
FPSCN que posteriormente dard cuenta al Plenario para la contratacién de los tres
aspirantes con mejor puntuacién, formandose con los demés que hubiesen aprobado una
bolsa en los términos que se recogen en estas bases (substituciones o personal temporal).

ront/servicic

n

g

6. INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Las incidencias' y reclamaciones que puedan suscitarse derivadas de los procesos de
seleccion seran resueltas por la Comisién o Tribunal de seleccion, teniendo en cuenta-la
irrecurribilidad en términos generales de los actos de tramite y sin perjuicio de recurso
frente a la resolucién definitiva, frente a la cual se podré interponer el potestativo de
reposicién o, directamente, el jurisdiccional contencioso-administrativo, al agotar la via
administrativa.

Contra las Bases, cabrad Recurso de Reposicion ante la Junta Plenaria de la FPS o
directamente la via Contenciosa- Administrativa,

7.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Conforme a lo dispuesto en [a legislacion vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales), los datqs facilitados por los aspirantes
pasaran a ser tratados por la FPSCN como responsable del tratamiento, ante quien puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefialando las causas
de la solicitud y acreditando su identidad.

El acceso a una plaza conllevari el que los datos personales aqdui facilitados pasen a ser
tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y cedidos a otras
administraciones Piblicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley. L

La FPSCN se encuentra legitimada para su tratamiento a efectos de cumplir con los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la ley establece
para el acceso como empleado de la Entidad Y ser necesarios para la ejecucion de (a
relacion juridica que se establece entre el intergsado y la FPSCN al participar en esta
convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion
expresada en las bases.

Se prevé la comunicacién de.datos mediante la publicidad de listas y resultados conforme
a lo establecido en las bases de esta convocatoria.

8.- BOLSA DE TRABAJO

Los 25 aspirantes que pasen a la fase de entrevista conformaran una bolsa de trabajo por
orden de mayor puntuacion para el caso que fuéra necesario cubrir puestos de trabajo de
forma temporal.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

rificacién : GEN-2897-b48f-3688-1920-aaac-26 1 6-a95f-7¢51 | Puede verificar la integridad de este documento en Ia siguiente direccidn https://sede.administracion.gob. /p

1.- Estara compuesta por los 25 aspirantes que hayan quedado por detras de los tres que
haya obtenido plaza por su mayor puntuacién y que hayan obtenido la calificacién minima
requerida, en su caso, en las bases.

2.- Orden de ltamamiento:
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Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, las personas integrantes de la Bolsa
de Trabajo, seran (lamadas para que con su conformidad para aceptar el puesto de trabajo
ofertado se proceda a su seleccion, segin el caso, por risuroso orden de nimero de
relacion en la bolsa, que vendra determinado por su puntuacién en el rocedimiento de
selecci6n. Las ofertas realizadas tendran el carécter de propuestas, no generando derechos
de ninguna indole y pudiendo quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones
de necesidad que la motivaron.
De producirse renuncia de (a persona propuesta por enfermedad, maternidad u otras que
habrian dado lugar a baja o permiso conforme a ley las cuales debera acreditar con el
correspondiente certificado médico o documentacién procedente, se procedera, por
razones de celeridad, economia y eficiencia, ‘a correr turno de la lista por orden de
puntuacién proponiendo la oferta del siguiente candidato. La persona renunciante por
estas causas justificadas quedara primera en la lista para el siguiente llamamiento. La
persona que renuncie voluntariamente perdera su turno en la bolsa correspondiente.

ront/servi

La persona encargada de estas comunicaciones' dejara constancia de las mismas, con
indicacién de fecha, hora y persona o sistemas de contacto.,

3.- La vigencia de la Bolsa sera de 2 afios desde su aprobacion prorrogable por otros dos
anos. '

4.- Forma y nimero de [lamamientos:

Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefonica por el departamento
encargado de la gestién de las bolsas de trabajo. Se realizara un méximo de tres llamadas
a los nimeros de teléfono facilitados por cada integrante de la Bolsa, con un intervalo de
15 minutos entre cada una de ellas. Si no es posible contactar con la persona integrante de
la Bolsa, esta perdera su turno en la lista y se seguiran ofertando las propuestas a la
siguiente persona integrante de la Bolsa. Se dejara constancia mediante diligencia fisica o
telematica de estas circunstancias por el personal encargado.

DISPOSICION FINAL
1.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto

en la normativa estatal sobre provision de puestos en la Administracién General del
Estado, sin perjuicio de lo previsto en estas bases.

-a95f-7¢51 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién : https://sede.administracion.gob.es/

En Nerja, a

El Presidente de la FPSCN
Sr. D. Javier Salas Ruiz
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ront/servicic

ANEXO |- SOLICITUD DE ADMISION

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES PLAZAS EN LA FUNDACION PUBLICA DE
SERVICIOS CUEVA DE NERJA («FPSCN») DE AGENTES DE SALA PARA EL MUSEO DE
NERJA, PERTENECIENTE A LA FPSCN, ASI COMO CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA SUBSTITUCIONES TEMPORALES DE TRABAJADORES EN ESTOS.

acion.gob.es/p

u | CONVOCATORIA® : ol
PLAZA A LA QUE OPTA: AGENTES DE SALA MUSEO DE NERJA y bolsa

FECHA DE LA CONVOCATORIA:

(2 [ DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI FECHA NACIMIENTO

TIPOVIA | NOMBRE VIA N.® LETRA PISO PTA

MUNICIPIO

C. POSTAL PROVINCIA TELEFONO

TITULACION/FORMACION ACADEMICA

MERITOS

3 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

> FOTOCOPIA DNI !
> FOTOCOPIAS DE LOS MERITOS ALEGADOS
> FOTOCOPIAS DE LA TITULACION EXIGIDA
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4 | DECLARAEION RESPONSABLE

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne
los requisitos exigidos, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
de la solicitud. Asi como:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones de la plaza a
la que aspiro, no padeciendo enfermedad o defecto fisico incompatible con el
desarrollo de la misma. )

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter del servicio del estado, Comunidad Auténoma o Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

-2897—b48f-3688-1920-aaao-2616—a95f-7|:51 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion hﬂps:/lsede.administracion.gob. /i

Cddigo seguro de Verificacién : GEN

CSV : GEN-2897-h48¢-3688-1 920-aaac-2616-a95f-7¢51
DIRECCION DE VALIDACION : https:Ilsede.administracion.gob.eslpagSedeFrontlservicioslconsuItaCSV.htm
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ANEXO lI- AUTOBAREMO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE Y D.N.L:

https.jl/sede.adminislracion.gob.es/pagSedeFronllservicioslconsult...

PLAZA SOLICITADA: AGENTES DE SALA MUSEO DE NERJA

TITULACION REQUERIDA:

MERITOS Y PUNTUACION SEGUN BASES, INCLUYENDO LA EXPERIENCIA:

ficar la integridad de este documento en la siguiente direccién ;

TOTAL PUNTOS

(Si necesita mas espacio, continde por la parte trasera)
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ANEXO 1l

DESCRIPCION DE LA PLAZA DE AGENTE DE SALA MUSEO DE NERJA

FUNCIONES:

Control de las salas del Museo de Nerja.

Vigilancia y atencion personalizada en cada una de las Salas del Museo.

Encendido y Apagado de luces y otros dispositivos del Museo de Nerja.

Asistencia y Control de todos los eventos.

Asistencia, control y colaboracién en actividades didacticas.

No venden entradas, pero controlan el funcionamiento del ATM y torno de entrada.
Apoyo en cualquier actividad que sea requerido por el técnico y el director del
Museo de Nerja, a través de los distintos Convenio de Colaboracion que tiene
suscrito el Museo de Nerja.

Los delegados de Personal y la FPSCN manifiestan que se ha aprobado esta nueva categoria
profesional de Agentes de Sala para Museo de Nerja, con las funciones, jornada de trabajo,
horario, descansos, salario, grupo profesional y grupo de cotizacion, siendo de aplicacién
los términos del Convenio Colectivo de la FPSCN en todas las demas cuestiones laborales.

ficar la integridad de este documento en la siguiente direccion : hﬂps:/Isede.administraciori.gob.es/pagSedeFrontlservicioslconsult...

5
s
@
b
3
o

=

8
5

is

3
<
&
Y
&
@
@
&
g

)
2

@
©
©
by
]
3
o
o
g
z

i}
a
i=]
Q2
-]
@
o
=
5
>
@
o
g
g
L2
S
=
o
<
&)

11

CSV : GEN-2897-b48f-3688-1 920-aaac-2616-a95f-7¢51
DIRECCION DE VALIDACION : https:Ilse'de.administracion.gqb.eslpagSedeFrontlservicioslconsuItaCSV.htm
FIRMANTE(1) : JOSE ANTONIO JURADO RIPOLL | FECHA : 19/04/2023 10:21 | Sin acci6n especifica




ANEXO IV

Puesto a ocupar:

Agentes de Sala en el Museo de Nérja dependiente de (a Fundacion Péblica de Servicios
Cueva de Nerja.

Grupo Profesional VI que se incorporara al Convenio Colectivo del Personal Laboral la
FPSCN.

Grupo de cotizacién 07

Partida presupuestaria en 2023, prevista para seg(n convenio:

-Sueldo 1.328.81 € bruto/mes.

-Complemento Puesto de Trabajo 228,40 € bruto/mes. ‘Como compensacion por dos dias
mas de trabajo al mes.

-Plus Transporte por 11 meses 186.40 € bruto/mes. No se cobra en vacaciones ni bajas.
-Eventos: 120,95 €. No se cobra en vacaciones ni bajas.

- 1.- SALARIO
SALARIO BASE 1328.81 €/MES

COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO (incluye compensacién de domingos segun lo acordado
en comision paritaria), total referido antes bruto/ mes: 228’40 euros

Esta cantidad comprende la compensacion por los dos dias de mas al mes que el personal
trabajara respecto al grupo de Atencién al Pablico de la Cueva de Nerja.

PLUS DE EVENTOS 120.95 €/MES
No se cobra en vacaciones ni bajas
TRANSPORTE 186.40 €/MES
No se cobra en vacaciones ni bajas.

INGLES 119.63 €/MES

No se cobra en vacaciones ni bajas.

2.- HORARIO, DESCANSOS Y JORNADA LABORAL
El Museo abrira de 10 a 16:30 de martes a sabado, cerrando (os lunes.

- JORNADA DE TRABAJO: Sera de 37.5 horas semanales.

rificacién : GEN-2897-b481-3688-1920-aaac-2616-a95(-7¢51 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccisn : https:l/sede.administracion.gob.es/pagSedeFrontlservicios/consult...

* Se trabajara de lun a domingo descansando dos dias, siempre los lunes y por
rotacién descansaran dos domingos al mes.
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* En los festivos que trabajen y no puedan descansar se les abonara
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...

econémicamente no por tiempo de descanso, en la cantidad de 99 €, siendo
obligatoria esta forma de organizar los descansos.

HORARIO: 6:30 horas, mas 30 minutos para el desayuno. Los 30 minutos no trabajados
.al dia se contabilizaran como tiempo de trabajo por los eventos que durante todo el
afo realiza., que rotara entre los tres agentes de sala.

ront/servici

3.- GRUPO PROFESIONAL Y CODIGO DE COTIZACION.

Se creara un nuevo grupo profesional que se incorporara al Convenio Colectivo
GRUPO PROFESIONAL VI

inistracion.gob.

Categoria de Cotizacién 7 al exigir Bachiller y B1 de inglés, asimilado a auxiliar
administrativo.

Funciones: Se recogen en estas bases Anexo Il y se han aprobado en el Acuerdo de la Mesa

de Negociacién del Convenio Colectivo del Personal laboral de la FPSCN, celebrada el
21/03/2023.

Duracion del contrato: Indefinidas.

Sera de aplicacién en la contratacion las bases, el acuerdo de la mesa de negociacion del
Convenio Colectivo” del Personal Laboral de 21/03/23, el contrato de trabajo;
supletoriamente, el convenio colectivo vigente con sus modificaciones e
interpretaciones (en la asimilacién establecida de grupo y categoria) y
supletoriamente, el Estatuto Basico del Empleado Plblico en lo que resulte
aplicable para el personal laboral y, Estatuto de los Trabajadores.
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